
ประชุมเด็กไทยปลอดภัยสัญจร  ครั้งที่ 13 

วันที่ 28 - 30 มีนาคม 2551 
 

กรอบแนวคิด 

1. สรางเสริมความรู 

2. สรางเสริมทักษะ 

3. การผลิตซ้ํา 

4. ขยายผล 
 

กระบวนการพัฒนาแกนนํา 

1. Critical  Thinking มีความคิดแบบวิเคราะห 

2. Innovation สามารถคิดนอกกรอบ 

3. Self-Confidence มีความเชื่อม่ันในตนเอง 

4. Self-Reliance มีความสามารถพึ่งตนเอง 

 

กิจกรรมแนะนาํ 

1. ตั้งศูนยประสานงานชมรมเด็กไทยปลอดภัย  (SKTC)   กําหนดวาจัดตั้งในพื้นที่ของศูนยวิจัยฯ ซึ่งมีหองเตรียมไว

แลว เพียงแตยังไมสามารถดําเนินการอะไรได เพราะยังมีของใชของศูนยวิจัยฯ เก็บอยู และยังไมมีการกําหนดวัน 

เวลาเคลื่อนยายไปไวที่อื่นอยางแนชัด 

2. เวทีถอดบทเรียน  KM  

3. พัฒนาโครงการ / นวัตกรรม 

(เชน  แตละคนจะมีโครงการของตนเองที่ดําเนินการในชุมชนภายใตเงื่อนไขที่กําหนด  ในวงเงิน 5,000 บาท) 

4. พัฒนาศักยภาพแกนนํา   

5. ผลิตส่ือ / คูมือกิจกรรม  (หนังส้ัน ฯลฯ) 

6. ทํางานรวมกับภาคีเครือขายเยาวชน 

(เวทีแชรประสบการณงานเยาวชน  เชิญภาคี (4 คน/ภาคี) ที่ทํางานเกี่ยวของความปลอดภัยมาแลกเปลี่ยน

ประสบการณ (ทํา KM)  จัดตั้งกลุมบูรณาการเฉพาะกิจ  ผนึกกําลังสรางสรรคสังคมปลอดภัย  รางขอเสนอ

เรียกรองตอรัฐบาล  ) 

7. จดหมายขาวรายเดือน  เปาหมายระดับครอบครัว  โรงเรียน  อปท.  จังหวัด  กระทรวง 

8. โครงการมวยเด็ก  (กิจกรรมพิเศษ) 

9. จัดประกวดบทความเรื่องความปลอดภัย (กําหนดหัวเรื่อง)  

10. จัดประกวดโครงการความปลอดภัยในจังหวัดนํารอง 

กิจกรรม หมายเหต ุ

ประชาสัมพันธ และจัด แถลงขาว จังหวัดนํารองในโครงการ 

เปดรับสมัครโครงการ - กําหนดคุณสมบัติ (อายุ  จํานวนสมาชิก) 

- งบประมาณตอโครงการ 

- รายละเอียด เงื่อนไขโครงการ 



- แตงตั้งคณะกรรมการตัดสิน / กรรมการที่

ปรึกษาโครงการ 

คายพัฒนาศักยภาพ 2 วัน 1 คืน  - เพื่อสรางความรู ความเขาใจเรื่องความ

ปลอดภัย  ความสามัคคี  

ประกาศผลการคัดเลือก รอบแรก โดย csip  ทางไปรษณีย  

ประกาศผล รอบ final สัมภาษณและตัดสินโดยคณะกรรมการ 

ปฐมนิเทศผูผานรอบแรกและจัดแถลงขาว  

ดําเนินโครงการ กําหนดระยะเวลา เชน 3 เดือน  

คายถอดบทเรียน ภายหลัง 6 เดือน  
 

11. ปรับโครงสรางชมรมฯ  (คณะกรรมการ / หัวหนาแตละภูมิภาค) 

12. จะสรางชมรมฯ ในชุมชนใหเขมแข็งไดอยางไร ??  

13. โครงการที่ยังดําเนินการไมเสร็จ  

ฯลฯ 

 
ปญหา / อุปสรรคที่ผานมา 
1. ชุมชน 

1.1 ผูใหญในชุมชนเห็นวาแกนนาํไมเคล่ือนงานเยาวชนของชุมชนเหมือนแตกอน  
ความเห็น ที่ผานมาแกนนําสวนกลางสรางงานความปลอดภัยในชุมชนนอย  อาจถึงขั้นไมสนใจงานเยาวชนใน

ชุมชน  หรือไมมีสวนรวมเหมือนระยะแรกๆ ที่เปนสมาชิกชมรมฯ ในชุมชน  ดวยเหตุนี้อาจทําใหผูใหญมองวา 

โครงการสนับสนุนแกนนําสวนกลางทําใหเยาวชนหางเหิน ไมสนใจงานของชุมชน  ซึ่งอาจมีทัศนคติดานลบตอ

แกนกลางได 

แนวทางแกไข  

• แกนนําแตละคนจะมีโครงการของตนเองที่ดําเนินการในชุมชนภายใตเงื่อนไขและงบประมาณที่กําหนด  

เชน  เยาวชนในชุมชนตองมีสวนรวม  ผสานความรวมมือจากเครือขายในชุมชน 

• พยายามสงเสริมใหแกนนําสรางงานในพื้นที่  โดยอาศัยกลุมเยาวชนในชุมชน 

 

1.2  ผูใหญในชุมชนเห็นวาแกนนําไมบอกกลาวความคืบหนา หรือกิจกรรมที่จะดําเนินการ  เวลาไป
รวมประชุมหรือฝกงานก็ไมนําประโยชนที่ไดรับมาประสานผูใหญและพัฒนานองๆ ในชุมชนตอ 
ความเห็น    เพื่อยุติปญหาโดยปรับจากตัวเยาวชนเอง คือ มีโครงการ กิจกรรมใดก็ตาม ตองแจงใหผูใหญทราบ ในเชิง

ขอความชวยเหลือ ขอความรวมมือ หรือใหทราบอยางเดียว ก็ตามแตวัตถุประสงค 

แนวทางแกไข

• เมื่อมีการฝกงานทุกครั้ง  แกนนําจะทําเลมสรุปรายงานของตนเองแลวนําไปมอบแกผูปกครอง  และผูนํา

ชุมชนหรือผูประสานงานเพื่อสรางการรับรูและความเขาใจงานที่แกนนําดําเนินการ 

• เมื่อมีกิจกรรมใดๆ จะมีการประสานพื้นที่โดยหนังสือจากทางศูนยวิจัยฯ หรือการแจงโดยตรงจากนักวิจัย   
 



1.3 ผูใหญในชุมชนเห็นวาแกนนําไมใหความเคารพเหมือนดังแตกอน เชน มาขอใหชวยแตเหมือนส่ัง
การใหทํา  ไมทักทาย  ไหว  
ความเห็น    เชื่อวาแกนนําไมไดมีเจตนาสั่งการผูใหญ  หรือเพิกเฉยไมแสดงความเคารพนับถือ  แตอาจเปนเพราะ

ภาษา  วาจา  การแสดงออกในเชิงวัยรุน ซึ่งทําใหถูกเขาใจผิดได  ดังนั้น เพื่อไมใหเหตุการณเลวรายกวานี้ แกนนําควร

ฝกการใชคําพูดประสานขอความรวมมือกับผูใหญที่ดี 

แนวทางแกไข 

• ศูนยวิจัยฯ จัดฝกอบรมทักษะการสื่อสารที่ดีและเปนประโยชนแกแกนนํา  และสอนใหเขาใจเรื่องพฤติกรรม

มนุษยที่แตกตางกัน เพื่อจะไดยอมรับและปรับเขากับการทํางานภายภาคหนา 

 
1.4 ผูใหญในชุมชนเห็นวาแกนนํามักสรางปญหาใหตองตามแกไข  

ความเห็น   มีสวนจริงอยูบางเรื่อง เชน เวลาใชสถานที่ของชุมชนทํากิจกรรม เม่ือเสร็จส้ินก็เก็บไมเหมือนเดิม ฯลฯ  ทํา

ใหผูใหญตองเก็บและรับหนากับคํากลาววาของเจาของสถานที่  ดังนั้น แกนนําตองปรับปรุงความรับผิดชอบทั้ง

ส่ิงของ สถานที่  หรืออะไรก็ตามที่เกี่ยวของกับคนอื่นๆ ใหดี 

แนวทางแกไข 

• เนนย้ําเรื่องความรับผิดชอบแกแกนนําและสรางเงื่อนไขใหเกิดการปฏิบัติตาม  
 
1.5 ผูใหญในชุมชนเห็นวาแกนนําเปนสาเหตุใหตนถูกชาวบานในชุมชนเขาใจผิด เชน คอรัปช่ัน  

ความเห็น   ไมแนใจวาสาเหตุที่แทจริงคืออะไร  เยาวชนอาจกลายเปนแพะรับบาปที่คนอื่นกอ  หรือถูกเขาใจผิดโดย

มิไดเจตนา  หรืออะไรก็ตาม   แตแกนนําก็จะยอมปรับดวยการระมัดระวังคําพูด  การกระทําที่สอไปในทางกระทบตอ

คนอื่น 

แนวทางแกไข

• สรางความเขาใจใหแกนนําระมัดระวังเรื่องการสื่อสารทั้งทางวาจาและพฤติกรรมใหมากขึ้น   แมวาเยาวชน

จะมิไดเปนตนตอของปญหาก็ตาม  

 
2. ระบบงาน 
 2.1 การประสานงาน ยังคงเปนหนาที่ของ กทม. ฝายเดียว   
       ความเห็น  ควรตั้ง Head  แตละภูมิภาค เพื่อทําหนาที่ประสานสมาชิกในจังหวัดในภูมิภาคของตน 

แนวทางแกไข 

• แตงตั้ง Head  แตละภูมิภาค 
  

2.2 การเขียนโครงการขออนุมัติ  สวนมากเปนหนาที่ของแกนนํา กทม. หรือ พ่ีหนิง  ยังขาดผลงานของ
สมาชิกอื่นๆ  และคิดวาถามีโอกาสก็สามารถทําไดดี  

ความเห็น   สงเสริมใหสมาชิกอื่นๆ ที่ยังไมมีผลงานของตนเองไดเขียนโครงการดวยตนเอง  โดยที่ตองมีชวงเวลาการ

เขียน   การตรวจพิจารณาจากพี่หนิง  และการอนุมัติจาก อ.อดิศักดิ์  และพยายามหลีกเลี่ยงการสงโครงการขออนุมัติ

อยางเรงดวนเหมือนที่ผานมา 

แนวทางแกไข  



• ในชวงการฝกงาน จะมี Project หนึ่งที่ใหแกนนํานองๆ รวมกลุมเพื่อดําเนินการโครงการภายใตเงื่อนไขและ

พื้นที่ที่กําหนด  โดยที่แกนนํารุนพี่จะเปนพี่เล้ียงแตตองไมกาวกายหรือเสนอความคิดตนเองแกงานของนอง  

เพื่อใหแกนนํารุนนองเรียนรูการทํางานดวยตนเอง  ฝกความรับผิดชอบ  ฝกการบริหารงบประมาณ   
  
2.3 การเตรียมงานและแบงงาน  เชน  การเตรียมของ  การแบงหนาที่ ฯลฯ  ยังพบวามีการขุนของหมองใจ

อยู  เชน  บางคนทํามาก บางคนทํานอย บางคนไมทํา ฯลฯ   
ความเห็น   ตองยอนกลับไปดูระบบการแบงงานและขอตกลงรวมกันเสียกอนวามีความชัดเจนและสมาชิกปฏิบัติตาม

อยางเครงครัดมากนอยเพียงไร   บางเรื่องอาจเปนความเขาใจผิดหรือเรื่องจริงก็ได 

แนวทางแกไข 

• สรางขอตกลงรวมกัน 
 

การประชุมทั้งหมดในครั้งนี้ ถือเปนขอเสนอเพียงบางสวนเทานั้น  ซึ่งตองมีการจัดประชุมรวมกันในสมาชิก

ทั้งหมดเสียกอนจึงกําหนดแผนที่ชัดเจนได  และจะดําเนินการจัดประชุมภายหลังไดรับงบประมาณเฟสใหมจาก สสส.  
 
 


